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DESCRICAO DO PROJETO o

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Associa¢ao de Pais e Amigos do Esporte Neotrentino

CNPJ: 04.991.606/0001-97

E-mail: antero@unetvale.com.br

Endereco: Rua dos Imigrantes, s/n - Centro
Nova Trento - SC

Telefone(DDD): (48)3267-1391

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Arlete Leda Gianesini Tomazzia

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

N¢ SLIE: 1611569-40 | N2 Processo: 58000.010766/2016-58

Titulo: Nova Trento revelando talentos no voleibol feminino — Ano 3

Manifestagao Desportiva: Rendimento

Modalidade(s) do projeto:
Voleibol

Local (is) de execugdo do projeto:
GINASIO DE ESPORTES INACIO GULLINI
Rua dos Imigrantes, s/n - Centro

Nova Trento - SC

CEP: 88270-000/Fone: (48) 3267-1391

Il. PERIODO DE EXECUGAO PREVISTO

Duragao: 12 meses

Periodo de realizagdao (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criancas — 35 (0 a 12 anos):
Adolescentes — 65 (10 a 18 anos):
Adultos - (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):
Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 100

Beneficiario Indireto:

Total de Beneficiario(s): 100

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos beneficios
de que tratam a Lei n? 11.438/06 e o Decreto n? 6.180/07.

Local/data: Nova Trento, 21/10/2019.

Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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ndo podem moadifica bjeto, ape adequa )
acordo com o projeto aprovado pela Comissao Técnica.

OBIJETIVO GERAL

O projeto tem por objetivo oportunizar o ensino das habilidades especificas de voleibol de
meninas de 08 a 18 anos da Associacdo de Pais e Amigos do Esporte Neotrentino (APAEN),
iniciando-as na modalidade e preparando-as ao participar das equipes mirim, infantil e infanto-
juvenil na sequéncia de seu estagio de desenvolvimento motor.

Visa também contribuir para a formacdo integral das participantes como futura cidadas, além de
difundir o gosto pela modalidade no ambito da APAEN e da cidade de Nova Trento - SC.
Possibilitar uma boa estrutura de treinamento visto que Santa Catarina é uma vitrine de atletas
revelacdo no voleibol, que poderdo ser contratadas pelas equipes profissionais ou pela selecdo
brasileira, iniciando assim, de fato, a carreira profissional esportiva dessas jovens.

A- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir para a inclusdo e mobilidade social de criangas e adolescentes oriundas de familias
com baixo poder aquisitivo tendo o esporte, especialmente o voleibol, como vetor.

2. Oferecer as participantes informacgdes diferenciadas sobre o aprendizado de uma modalidade
com grande sucesso olimpico, no caso o Voleibol.

3. Promover momentos de socializacdo dentro da pratica esportiva de forma sadia, priorizando
habitos de higiene e boa alimentacao.

4. Detectar talentos que possam ser estimuladas a desenvolver o potencial na modalidade,
contribuindo no futuro para o aumento de atletas que possam representar a cidade, o Estado e o
pais em competicGes esportivas.

5. Estimular o desenvolvimento das habilidades adequadas as jovens, por meio de uma orientagado
técnica capacitada e devidamente engajada no projeto sob o ponto de vista educacional.

6. Dar oportunidade aos técnicos envolvidos no projeto de melhores condi¢cdes de crescimento
profissional, propiciando ao mesmo tempo estimulo para dedica¢cdo a estudos e pesquisa na
modalidade e no Esporte em geral.

B- RESULTADOS ESPERADOS

Como resultado direto o projeto devera:

1. Ser um agente motivador das participantes do projeto a adquirir gosto pela modalidade,
oferecendo-lhes condi¢des adequadas de ensino, respeitando suas caracteristicas,
necessidades e interesses.

2. Manter o numero de praticantes da modalidade no projeto como forma de primar pela
qualidade do trabalho;

3. Contribuir para a melhoria da condicdo motora e de saude em geral das praticantes
submetidas a ensino da modalidade de maneira regular, constante, apropriada e
corretamente orientada.

4. Contribuir para integracdo e relacionamento social de amizade e companheirismo entre
as jovens, contribuindo para o surgimento de novas praticantes estimuladas pelo sadio
ambiente esportivo gerado pelo projeto na Instituicdo.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados, descrever e detalhar o
desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo
do projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada agdo. Grade horaria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de
horéario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicbes de cada um. Apresentar 0s respectivos
calendarios dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragcdo dos mesmos. Apresentar o critério de
selecdo dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas,
anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

C- DESENVOLVIMENTO, EXECUCAO E METODOLOGIA

Dentre tantos outros aspectos, o projeto desenvolvido pela APAEN na formacdo de jovens esta
focado na integralidade da jovem atleta tendo como norte o desenvolvimento de valores e
habilidades que se apresentem de forma muito evidente nas praticas esportivas contribuindo
diretamente para o desenvolvimento humano e social.

Sabe-se das complexas exigéncias motoras do voleibol. Como modalidade esportiva coletiva, exige
da praticante uma gama de habilidades especificas que devem ser adquiridas durante a iniciacao,
onde a praticante pode encontrar muitas dificuldades ao assimilar as habilidades especificas do
jogo, podendo leva-la a desistir precocemente de sua pratica. Assim sendo, o programa de ensino
e aprendizagem em Voleibol neste projeto prevé a pratica de atividades recreativas e jogos pré-
desportivos, com introducdo gradativa dos fundamentos da modalidade, sempre de forma que as
participantes possam conhecer os aspectos basicos do Voleibol, de forma agradavel e atraente.
Dentre as categorias de disputa de campeonatos da APAEN (mirim, infantil, infantojuvenil), as
criangas com idades entre 8 a 12 anos (iniciantes e pré-mirins) recebem estimulos generalizados e
sem a especificidade da modalidade. Durante esse periodo, a caracteristica da modalidade nao
deve ser desprezada, embora o foco maior de aten¢do deva ocorrer com cuidados especiais com a
crianga beneficiando-se da aprendizagem esportiva para que as suas fases de crescimento e
desenvolvimento motor sejam corretamente atingidas. A partir da categoria infantil as
estimulacdes especificas comecam a ser apresentadas com mais frequéncia. Anualmente as
categorias de iniciantes e pré-mirins participam de festivais comemorativos para socializagdo com
os pais, familiares e comunidade.

Devido a complexidade de seus gestos técnicos, o voleibol deve ter seu processo de ensino
aprendizagem conduzido com bastante qualidade diante do risco iminente de gerar experiéncias
negativas e frustrantes aos jovens que ndo conseguem manter a bola no ar.

Nesse sentido, O Prof. Caca Bizochi sugere que se estabeleca um processo metodoldgico para as
iniciantes do voleibol, chamado de Método Progressivo-Associativo com a divisdo dos movimentos
especificos em quatro grupos:

GRUPO | (posi¢Oes bdsicas, movimentacdes especificas, toque por cima, manchete e saque por
baixo)

GRUPO Il (Cortada, bloqueio, saque tipo ténis e saque balanceado)

GRUPO Il (Fundamentos da defesa, rolamentos, mergulhos)

GRUPO IV (Recursos individuais)

Esse método devera obedecer as fases de aprendizagem durante todo o periodo de execucdo do
Projeto (12 meses) com essas fases sendo distribuidas conforme a evolugdo das meninas
participantes, a saber:

1. Fase de Aprendizagem Inicial - dura¢do do 12 ao 32 més

Nesta fase as tarefas motoras simples como passes e levantamentos deverdo ser ensinadas
através do chamado Método Global em que o todo é praticado sem divisao de fases.

Ja as tarefas de cunho mais complexo como cortadas, bloqueios, fintas e recuperagdo exigem a
aplicacdo do chamado Método Todo Partes Repetitivo Progressivo, em que a iniciante conhece o
movimento na sua totalidade e posteriormente as partes sao ensinadas e interconectadas para
que a complexidade dos movimentos possa ser devidamente assimilada.

2. Fase de Fixa¢ao da Aprendizagem- duracao do 32 ao 62 més

Este periodo compreende a fase de consolidacdo das habilidades motoras especificas
(fundamentos e gestos técnicos) aprendidas, considerando que a iniciante ja tenha a bagagem
motora dos gestos da fase anterior. Erros sdo cometidos e devem ser corrigidos, sem énfase no
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rendimento ou competitividade, dando a todas as chances da pratica da modalidade, sem
discriminar as menos habeis em favor das mais talentosas.

3. Fase de Aperfeicoamento - dura¢do do 72 ao 122 més

Esta fase compreende a pratica dos fundamentos ja aprendidos e assimilados. Ao mesmo tempo,
a praticante estard apta a ser introduzida ao jogo coletivo propriamente dito, inicialmente de
forma adaptada e depois de maneira mais préxima ao jogo completo, porém sempre respeitando
as caracteristicas de iniciacdo e o desenvolvimento do jogo.

D - SELECAO DOS PARTICIPANTES:

As inscricGes para participagdo no projeto sdo gratuitas e os processos seletivos (peneiras) abertos
a todas as meninas dentro da faixa etaria estabelecida, apds divulgacdo em redes sociais da
APAEN. As jovens selecionadas devem preencher a Ficha de Inscricdo que por sua vez contém
campo destinado a assinatura dos Pais ou Responsaveis autorizando as meninas a participarem do
projeto.

Mesmo sendo um projeto direcionado as criangas e jovens que apresentam as melhores
habilidades esportivas, ndo sera restrito o acesso para aquelas que também desejam treinar o
voleibol. As jovens das categorias mirim, infantil e infanto-juvenil, ndo profissionais, ndo sdo
remuneradas, mas tém atuacdao competitiva. Ndo ha também qualquer tipo de alojamento das
jovens e a exigéncia por bom desempenho escolar é constante. Em algumas ocasiGes os
treinamentos sdo cancelados para que as jovens estudem para o periodo de provas escolares.

A estrutura de treinamento para as equipes das categorias de base necessita dos beneficios da Lei
Federal do Esporte e seu objetivo serd o de proporcionar uma vivéncia real na carreira esportiva
para as jovens que mais se destacarem no projeto. Cria-se, desta forma, através deste programa
de formacdo, uma oportunidade real de construcdo de carreira esportiva para uma atleta do
voleibol e beneficiam-se, em paralelo, as equipes profissionais e o pais, que poderdo colher bons
frutos do que este plano pretende plantar.

E - ACESSIBILIDADE

O nucleo tem totais condi¢cBes de receber o publico com deficiéncia no que se refere a
infraestrutura fisica, conforme documento anexo. O projeto recebe constantemente a visita de
escolas publicas e suas instalacdes fisicas estao localizadas ao lado da APAE Nova Trento fato que
facilita a visibilidade dos atendidos no nucleo.

F- SELECAO DOS PROFISSIONAIS:

Caso necessario, serdao levados em consideracdo o curriculo e a vivéncia dos interessados,
analisados por membros da Diretoria da APAEN. O programa de formacdo esportiva da APAEN ja
possui em seu quadro técnico um grupo de profissionais, incluindo técnico e assistente técnico,
com grande capacidade técnica na conduc¢do dos treinamentos.

As atividades diarias sdo acompanhadas e monitoradas pela Coordenadora Geral de forma
presencial (40 horas semanais). Em muitas ocasides, no proprio desenvolvimento das atividades
surgem apontamentos e avaliagdes, posteriormente discutidos com os outros professores.

Destaque-se aqui que, embora o presente ajuste de Plano de Trabalho, considere a glosa de alguns
itens, ndo acarretard em prejuizo para o atingimento do objeto autorizado pela Comissdo Técnica.
Ainda, destaque-se que a entidade ndo possui parcerias com outras entidades para realizagdo do
projeto (anexo). Ressalte-se ainda que ndo haverd qualquer fonte de recursos advinda da realiza¢do do
projeto.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na
regido geogréfica de execugdo e justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

Nova Trento, cidade situada no Estado de Santa Catarina, distante 85 km da capital Floriandpolis.
Sua populagdo estimada em 2014 era de 13.379 habitantes. Possui um clima classificado como
mesotérmico Umido com temperaturas que vao de 6° C a 37° durante o ano. A cidade de Nova
Trento vive do turismo religioso, terra de Santa Paulina, ndo possui parque industrial, somente
empresas de pequeno e médio porte, que geram pouca arrecadacdo, dificultando o apoio
financeiro necessario para a realizagao de projetos esportivos, para sua populagao.

O projeto de Voleibol de Nova Trento teve inicio no ano de 1998 com um grupo de 15 criancas,
comandado pela técnica Vandelina Tomasoni Ribeiro. Com um crescimento continuo e
necessitando de uma melhor estrutura, a Profa. Vandelina Ribeiro fundou em 2001 uma
associacdo de voleibol, a APAEN, para dar continuidade ao projeto.

Como consequéncia, comecou a participar de varios torneios, tendo se filiado a Federacdo
Catarinense de Voleibol (FCV), participando também de competi¢cdes escolares, advindo a
primeira conquista em 2004 nos Jogos Escolares Catarinenses JESC.

Com o passar dos anos sucederam-se outras conquistas com as equipes formadas, emvarias
categorias. Em 2016 o projeto chega a maioridade, com 18 anos de existéncia, e tendo recebido o
titulo de Melhor Entidade Esportiva de Santa Catarina no ano de 2015, sendo uma referéncia na
cidade, na regido e no Brasil como local de iniciacdo e aprendizado de exceléncia no voleibol.

Os 6timos resultados conquistados pelo voleibol de Nova Trento faz com que haja uma grande
procura de meninas de outras cidades e estados para se integrarem as equipes da APAEN, visando
tornarem-se atletas profissionais.

Muitas conquistas foram alcangadas em vdrios segmentos do Voleibol clubistico e estudantil ja
gue integrantes das equipes puderam conciliar suas obriga¢Ges escolares com a pratica de
treinamento e competicdo, o que caracteriza a competéncia técnico operativa da instituigdo.

Pelo sucesso alcancado ao longo desses anos e procurando manter um nivel elevado na formacao
de base, a APAEN busca conscientizar governo, pessoas e organiza¢cées quanto a importancia da
continuidade desse trabalho com a formacgdo das equipes nas categorias mirim, infantil e infanto-
juvenil, cuja continuidade depende da existéncia de um trabalho de base, objeto deste projeto.
Sem duvida um dos pilares do sucesso do projeto da APAEN sdo os seus profissionais qualificados
gue fazem com que as alunas possam se beneficiar de uma programacao de ensino aprendizagem
condizente com as necessidades e interesses das participantes. A faixa etaria beneficidria deste
projeto compreende cronologicamente a faixa indicada para iniciacdo e pratica esportiva segundo
GALLAHUE e DONNELLY, dentro dos seus estagios Transitério e de Aplicacdo de Habilidades no
processo de Desenvolvimento Motor descrito por esses autores. A literatura registra que o
envolvimento das criangas o mais cedo possivel nas atividades que estimulam o bom
desenvolvimento motor contribui para uma vida mais ativa, com melhoria da autoestima e da
sociabilidade.

Em adic¢do, a literatura aponta ainda que o esporte e a Educagdo Fisica sdo atualmente estratégias
reconhecidas para o desenvolvimento social, especialmente no trabalho com pré-adolescentes. A
pratica esportiva oferece oportunidade para o aprendizado de habilidades essenciais a vida, como
a disciplina, o respeito, a cooperacdo e a lideranca.

Impacta diretamente na qualidade de vida futura das criangas e jovens, em especial, com relagdo a
guestdes de saude, criando momentos de sociabilizacdo e lazer. Clubes, governo e instituicdes de
pratica do esporte tem que estar mobilizados para que nova consciéncia e mentalidade esportiva
sejam criadas aproveitando uma motivacao natural do brasileiro.

Finalmente, os recursos captados em consequéncia dos beneficios fiscais da Lei de Incentivo ao
Esporte terdo sua destinacdo priorizada em funcdo dos aspectos de iniciacdo esportiva
beneficiando meninas envolvidas com a salutar pratica do voleibol, podendo contribuir para a
continuidade da formacdo de futuras atletas e melhoria do nivel técnico do esporte no Pais,
finalidade precipua da Lei. Com isso, os recursos também serdo aplicados no esfor¢o de se
assegurar o direito ao esporte que todo cidadao tem garantido na nossa Constituicao.
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a nova realidade dos recursos
captados: — quais os resultados e beneficios a serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as
metas de quantidade — mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho ajustado.

Metas Qualitativas:

Meta: Oportunizar a aprendizagem e contribuir para a formacgao integral dos beneficiados com o
desenvolvimento, sob a orientacdo de profissionais qualificados e que respeitam seus aspectos de
desenvolvimento fisico e motor;

Indicador: relato dos colegas de projeto e parentes sobre o comportamento da jovem,
oferecendo-lhe feedback para melhoria da aprendizado motor.

Linha de base: relato dos profissionais que atuam com as jovens

Instrumento de verificagdo da meta: o desenvolvimento pode ser aferido por meio de relatério
de observacao por parte dos profissionais.

Meta: Melhora do padrdo de movimento das criancas e adolescentes envolvidas com a iniciagao
da modalidade e, como resultado, melhoria do crescimento e desenvolvimento motor das
participantes.

Indicador: classificagao da equipe nas competi¢des

Linha de base: resultados obtidos na temporada de competi¢Ges as quais a APAEN participou
Instrumento de verificagdo de meta: publicacdo da FCV com resultados das competi¢des anuais.

Metas Quantitativas:

Meta: 80% dos jovens respeitando as regras do voleibol, do projeto e os adversarios;

Indicador: pode ser aferido pela atuacdo nas competi¢cdes em que a equipe participara, cartdes de
adverténcia, expulsdo e desqualificacdes.

Linha de base: numero de cartdes amarelos, vermelhos, adverténcias e desqualificagdes

da equipe nas competicdes da temporada

Instrumento de verificagdo da meta: nimero de cartdes amarelos, vermelhos, adverténcias e
desqualificagbes da equipe nas competicdes promovidas pela FCV

Meta: colocar ao menos 1 (uma) atleta na lista de convocadas para a Selecdo Catarinense de
Voleibol durante 1 ano de execugdo do projeto

Indicador: Lista de convocadas para a Selecdo Catarinense de Voleibol

Instrumento de verificagdo: documento da Federagdo Catarinense de Voleibol atestando a
convocacgao de atleta da APAEN para Sele¢ao Catarinense durante 1 ano de execugao do projeto
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracdo de acdes e itens, conforme plano de trabalho
aprovado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem modificagdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de
captagdo, deverdo ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar, neste anexo
como “excluidos” e na planilha orcamentdria deverdo continuar constando, porém com o valor RS 0,0 “zero”.

Atividade(s) Fim:
1- MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO PLEITO EFEITO DA LEI 11. 438/06

Obs: a APAEN fard a¢des promocionais e utilizara bolas de anos anteriores para suprir sua
demanda de bolas anual. Sendo assim, os itens foram glosados visando a adequac¢do ao valor
captado.

2 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

As fungdes dos profissionais da APAEN estdo descritas abaixo, com suas respectivas atribuicdes e
memoria de cdlculo. Esta lista contempla os profissionais necessarios a boa execucdo do projeto.
Vale destacar que a APAEN ja possui em seu quadro técnico os profissionais com grande
capacidade técnica na condugdo dos treinamentos e atividades do projeto. Caso necessario a
abertura de processo seletivo de profissionais, serdo levados em consideragdo o curriculo e a
vivéncia dos interessados, analisados pelos profissionais da APAEN. A coordenacdo do projeto
acompanha de forma presencial as atividades do projeto, sendo o responsdvel pelas atividades
administrativas e gerenciais. As fungdes necessarias para este projeto sao:

COORDENADOR GERAL DO PROJETO - Responsavel por orientar e avaliar os professores, auxiliar a
desenvolver e aprimorar a metodologia esportiva do projeto e garantir a ado¢do das melhores
praticas esportivas. Elaborac¢do de relatérios e contratacdo de servigos inerentes ao projeto.
Pardmetro de remuneragdo = RS 9.545,80 (Pesquisa Salarial no Brasil - Saldrio BR/agosto 2016). O
valor inserido no orcamento analitico é inferior ao pardmetro em-R$-1-895-80-{19.8%)} por decisio
do proponente como forma de ajustar aos valores da regido e buscando reduzir o valor total do
projeto. Carga horaria = 40 horas semanais. A memdria de calculo utilizada foi a seguinte: 12
meses x RS 7-658;00 3.100,00 x 1 coordenador = RS 94-866,00 37.200,00

Obs: o valor da remuneracao mensal foi reduzido visando a adequacao ao valor captado.

PROFESSOR 1/COORDENADOR PEDAGOGICO VOLEI 40 HORAS: Profissional de Educacdo Fisica
responsavel pela conducdo das atividades esportivas do projeto, coordenar pedagogicamente e
chefiar o assistente técnico. Sera 1 professor com carga horaria integral (40 horas). Parametro de
remunerac¢do do PROFESSOR 1= RS 6.112,67 (Pesquisa Salarial no Brasil - Saldrio BR/agosto 2016).
O valor mensal inserido no orcamento analitico é superior inferior ao pardmetro em-RS-262,33
{4,2%) por decisdo do proponente como forma de adequar ao valor captado justificare-actmule
de-funcde-do-profissional. A memoria de calculo utilizada para o técnico foi a seguinte: 12 meses x
RS 6-375;00 4.000,00 x 1 professor = RS 76:500,00 48.000,00.

PROFESSOR 2 40 HORAS - Profissional de Educacdo Fisica responsdvel pelo auxilio ao técnico na
conducdo das atividades esportivas. Sera 1 professor com carga horaria integral (40 horas).
Pardmetro de remunerac¢do do PROFESSOR 2 (Técnico de Esporte) = RS 3.105,63 (Pesquisa Salarial
no Bra5|l - Salar|o BR/agosto 2016) 0] valor mensal inserido no orgamento anal|t|co € superiorao
ajustado aos
seguinte: 12




'
a

DESCRICAO DO PROJETO Al A .\

r

LEI DE INCENTIVO
AD ESPORTE

meses x RS 3-450.00 3.100,00 x 1 professor = RS 44-400,00 37.200,00

Obs: A funcdo do fisioterapeuta foi excluida do projeto como forma de adequacdo ao valor
captado. A APAEN tentara junto a administracdo municipal a cessdo gratuita de um profissional
para o projeto.

3 - UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Alaun an ol do e o—d buHdos—entre—todas—as—particibantes—do—proieto

Obs: a APAEN fard a¢Ges promocionais e tentard viabilizar os uniformes (camisetas de jogo e
treinamento) com patrocinadores diretos. Sendo assim, para o ltem Uniformes, todos os sub-itens
foram glosados visando a adequacdo ao valor captado. Caso sejam viabilizados, a APAEN se
compromete desde ja que as camisetas de jogo e treinamento receberdo a logomarca das
empresas apoiadoras do projeto e sera feita a aplicacdo chapada logo da LIE e a aplicacdo
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conjunta sobre fundo claro da logomarca colorida Governo Federal, Ministério da Cidadania e
Secretaria Especial do Esporte, conforme orientacdes dos Manuais de Identidade Visual de cada

4 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Serdo considerados mensalmente 33,5% de impostos e contribui¢des, sendo 8% de FGTS, 20% de
INSS patronal, 1,0% RAT (Risco Ambiente de Trabalho) e 4,5% Entidades (sendo SALARIO-
EDUCACAO 2,5%, INCRA 0,2%, SESC 1,5% e SEBRAE 0,3%). Foram calculados individualmente os
valores de férias e abono de férias. Além disso, foi determinado a parte o valor do 132 salario (2
parcelas), o INSS do 132 salario (parcela Unica), RAT e Entidades (parcela Unica) e o FGTS do 132
salario (2 parcelas) de acordo com a funcdo desempenhada no projeto.

COORDENADOR GERAL - salario bruto RS 7656,00 3.100,00

ENCARGOS MENSAIS COORDENADOR GERAL = (20% de INSS patronal + 8% de FGTS + 5,5% RAT e
Entidades) = RS 256275 1.038,50 (33,5%)

Célculo das férias e abono: (8,3% de Férias + 2,7% de Abono de férias) = RS 844,50 341,00 (11%)

O célculo do 139 saldrio seguiu a seguinte metodologia:

12 parcela do 132 saldrio (50%) = RS 3-825;00 1.550,00

22 parcela do 132 salario (50%) + INSS (20%) + 12 parcela FGTS (4%) + 5,5% RAT e Entidades =
3-825,00+1.530,00+306;00+420,75+210,37=R$6-085,71 1.550,00 + 620,00 + 124,00 + 170,50
= RS 2.464,50

22 parcela FGTS 139 salario (4%) = RS 306,00 124,00

Total = RS 40-002,37 4.138,50

Obs: Valores ajustados ao novo valor a ser pago.

PROFESSOR 1/COORDENADOR PEDAGOGICO - saldrio bruto RS 6-375;008 4.000,00

ENCARGOS MENSAIS PROFESSOR 1/COORDENADOR PEDAGOGICO = (20% de INSS patronal + 8%
de FGTS + 5,5% RAT e Entidades) = RS 2:135;63 1.340,00 (33,5%)

Célculo de férias e abono: (8,3% de Férias + 2,7% de Abono de férias) = RS 76425 440,00 (11%)

O célculo do 132 saldrio seguiu a seguinte metodologia:

12 parcela do 132 saldrio (50%) = RS 348750 2.000,00

22 parcela do 139 salario (50%) + INSS (20%) + 12 parcela FGTS (4%) + 5,5% RAT e Entidades =
318750 +1.275,00+ 255,00 +350,62 =RS$-5:068;12 2.000,00 + 800,00 + 160,00 + 220,00 = RS
3.180,00

22 parcela FGTS 139 salario (4%) = RS 255,080 160,00

Total = RS 8:510;62 5.340,00

Obs: Valores ajustados ao novo valor a ser pago.

PROFESSOR 2 - saldrio bruto RS 3-456,00 3.100,00

ENCARGOS MENSAIS PROFESSOR 2 = (20% de INSS patronal + 8% de FGTS + Calculo de férias e
abono: (8,3% de Férias + 2,7% de Abono de férias) = RS 379,50 341,00 (11%)

PROFESSOR 2

O célculo do 139 saldrio seguiu a seguinte metodologia:

12 parcela do 132 saldrio (50%) = RS +725;00 1.550,00

22 parcela do 132 salario (50%) + INSS (20%) + 12 parcela FGTS (4%) + 5,5% RAT e Entidades =
1.725,00+690,00+138.00+189,75=RS2.742.75 1.550,00 + 620,00 + 124,00 + 170,50 = RS
2.464,50

22 parcela FGTS 139 salario (4%) = RS 438;00 124,00
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Total = RS 4-605,75 4.138,50
Obs: Valores ajustados ao novo valor a ser pago.

Obs: como a fungao foi excluida do projeto, os encargos nao devem ser incluidos.

Atividade(s) Meio:

Obs: O servico de contabilidade foi excluido do projeto como forma de adequagdo ao valor
captado.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na exe cugdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n2 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas outras fontes de recursos o custeio

das ag¢Bes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES ORIGEM DO RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (RS)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4, Outros recursos Rendimento bancario Szxzfogiii?ar;?; 1.947,30
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO - 1;4533%26;(:::::;3?03 Recursos Human.os ;i 176.195,70
58701.011964/2013-99 Encargos trabalhistas
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Préprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO Lei 11.438/06 0,00
TOTAL GERAL 178.143,00
X. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA
~ ~ B PERIODO DE EXECUCAO .
ACAO N2 DENOMINACAO DA ACAO (*) p - VALOR POR ACAO
INICIO DURACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Material de Consumo/Esportivo 1 més 0,00
2 Recursos Humanos - Atividade Fim ass?naat:ufsdo 12 meses 122.400,00
3 Uniformes C;:;T:ﬁ:‘;o 1 més 0,00
4 Encargos Trabalhistas 12 meses 55.743,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 178.143,00
ATIVIDADE(S) MEIO
Data da
1 Servigco de Terceiros as;::i:gg:o 12 meses 0,00
Compromisso
TOTAL ATIVIDADE MEIO 0,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 178.143,00
. . Valor 7.272,09
ELABORACAO E CAPTAGCAO DE RECURSOS
Porcentagem 5,00%
TOTAL GERAL 185.415,09

(*) As acbes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico. Valor da ELABORACAO E CAPTACAO calculado

com base no valor captado.



