PROJETO NOVA TRENTO REVELANDO TALENTOS NO VOLEIBOL FEMININO - Ano 3
PROCESSO 58000.010766/2016-58
SLIE 1611569-40

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO
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Prezado Senhores,

Departamento de Incentivo e Fomento ao Esporte — DIFE/COAME
Ministério da Cidadania

Secretaria Especial do Esporte

Lei Federal de Incentivo ao Esporte

PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

Com os cordiais cumprimentos, a Associagdo de Pais e Amigos do Esporte Neotrentino — APAEN vem apresentar a
Comissdo Técnica de Avaliagdo de Projetos da Lei Federal de Incentivo ao Esporte, informagdes referentes a prestacdo de contas
final no que tange ao projeto NOVA TRENTO REVELANDO TALENTOS NO VOLEIBOL FEMININO — ANO 3 (SLIE 1307004-52),
cadastrado sob nimero de processo n2 58701.011964/2013-99

1 - Relatédrio de cumprimento do objeto

Objetivos e Metas - comentar as variagées entre os objetivos e metas previstos no Plano de Trabalho aprovado
e os atingidos até o momento na execugdo do projeto. Comentar razées das variagdes no publico beneficiado atingido,
nos recursos humanos contratados, no atraso e/ou cancelamento da aquisicdo de equipamentos e materiais e na
contratagdo de servicos. Comentar a repercussdo que o projeto vem alcan¢ando junto a comunidade, se aplicavel.
O projeto teve por objetivo dar oportunidades a meninas de 08 a 18 anos da Associagao de Pais e Amigos
do Esporte Neotrentino (APAEN) a receberem ensino das habilidades especificas de voleibol, iniciando-as
na modalidade e preparando-as ao participar das equipes infantil e infanto-juvenil na sequéncia de seu
estagio de desenvolvimento nos anos subsequentes. Durante a execugdo passaram pelo projeto 100 jovens
meninas até 12 anos de idade.
Em um ano tdo dificil, com o mundo enfrentando uma pandemia de coronavirus (COVID-19), a APAEN
buscou manter suas atividades e continuar a contribuir para a formacgao integral das participantes como
futura cidadas, além de difundir o gosto pela modalidade no ambito da associagao de pratica esportiva e da
cidade de Nova Trento, Estado de Santa Catarina. Nesse cenario, as atividades foram migradas para o meio
virtual a partir do dia 18 de margo de 2020, sé retornando ao modo presencial no més de outubro até o dia
20 de dezembro.
Dessa forma, a APAEN finalizou a execu¢ao do seu projeto de voleibol feminino em seu Ano 3 com a
consolidagdo da qualidade na formacgdo pela modalidade, porém com metade de suas atividades (6 meses)
sendo executadas no meio virtual.
A atualmente a APAEN tem o seu projeto de Ano 4 em fase de preparagdo para o pedido de Andlise Técnica
Orgamentaria e o Ano 5 em fase de captac¢do de recursos. Viver uma experiéncia de uma pandemia trouxe
para a APAEN uma nova forma de lidar com o esporte, especialmente o voleibol, onde a coletividade se da
de forma tdo marcante. A experiéncia adquirida na execug¢dao do projeto, segundo a Lei de Incentivo ao
Esporte trouxe ainda mais condigées de otimizar seus resultados, sem esquecer obviamente de todo
regramento descrito no Decreto 6.180/07.
Como resultados esperados, a APAEN tragou o seguinte plano:
1. Ser um agente motivador das participantes do projeto a adquirir gosto pela modalidade, oferecendo-lhes
condi¢bes adequadas de ensino, respeitando suas caracteristicas, necessidades e interesses.
2. Manter o numero de praticantes da modalidade no projeto como forma de primar pela qualidade do
trabalho;
3. Contribuir para a melhoria da condigdo motora e de satide em geral das praticantes submetidas a ensino
da modalidade de maneira regular, constante, apropriada e corretamente orientada.
4. Contribuir para integracao e relacionamento social de amizade e companheirismo entre as jovens,
contribuindo para o surgimento de novas praticantes estimuladas pelo sadio ambiente esportivo gerado
pelo projeto na Instituigao.
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Dentre todos os resultados esperados, sem duvida alguma a meta 4 foi a mais prejudicada pois o isolamento
social obrigou a migracdo das atividades para o modo virtual. Porém, foram realizadas reunides virtuais
entre as atletas para estimular a troca de experiéncias.

A seguir a APAEN apresentara uma analise do cumprimento de metas estabelecidas no projeto:

METAS QUALITATIVAS

Meta: Oportunizar a aprendizagem e contribuir para a
formagao integral dos beneficiados com o
desenvolvimento, sob a orientagdo de profissionais
qualificados e que respeitam seus aspectos de
desenvolvimento fisico e motor;

Indicador: relato dos colegas de projeto e parentes
sobre o comportamento da jovem, oferecendo-lhe
feedback para melhoria da aprendizado motor.
Linha de base: relato dos profissionais que atuam
com as jovens

Instrumento de verificacdo da meta: o
desenvolvimento pode ser aferido por meio de
relatdrio de observagdo por parte dos profissionais.

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, segue em
material anexo o Relatdrio Escrito do Professor acerca
do desenvolvimento dos alunos e relato de
profissionais envolvidos no projeto.

Meta: Melhora do padrao de movimento das
criangas e adolescentes envolvidas com a iniciagdo
da modalidade e, como resultado, melhoria do
crescimento e desenvolvimento motor das
participantes.

Indicador: classificacdo da equipe nas competicdes
Linha de base: resultados obtidos na temporada de
competigOes as quais a APAEN participou
Instrumento de verificagdo de meta: publicacdo da
FCV com resultados das competi¢des anuais.

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, segue
relatério da FCV com os resultados das competi¢oes
disputadas durante os 12 meses de execugao do
projeto.

METAS QUANTITATIVAS

Meta: 80% dos jovens respeitando as regras do
voleibol, do projeto e os adversarios;

Indicador: pode ser aferido pela atuagcdo nas
competicbes em que a equipe participard, cartdes
de adverténcia, expulsdo e desqualificactes.

Linha de base: nuimero de cartdes amarelos,
vermelhos, adverténcias e desqualificacGes

da equipe nas competicdes da temporada
Instrumento de verificagdo da meta: numero de
cartbes amarelos, vermelhos, adverténcias e
desqualificacbes da equipe nas competicGes
promovidas pela FCV

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, segue
relatério da FCV com numero de cartées amarelos,
vermelhos, adverténcias e desqualificacdes da
equipe nas competigdes disputadas durante os 12
meses de execug¢ao do projeto.

Meta: colocar ao menos 1 (uma) atleta na lista de
convocadas para a Sele¢do Catarinense de Voleibol
durante 1 ano de execugao do projeto

Indicador: Lista de convocadas para a Selegdo
Catarinense de Voleibol

Instrumento de verificagdo: documento da
Federacao Catarinense de Voleibol atestando a
convocacao de atleta da APAEN para Selecao
Catarinense durante 1 ano de execucdo do projeto

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, segue
relatério da FCV com nimero de atletas do projeto
convocadas para a Selegao Catarinense durante os

12 meses de execugao do projeto.
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Durante os 12 meses de execugao, passaram pelo projeto aproximadamente 100 beneficiarias, sendo 82
contempladas com uniformes (2 camisetas de treino e 2 shorts em lycra) confeccionados com recursos
préprios uma vez que os itens foram excluidos no Plano de Trabalho Ajustado como forma de adequagao a
captacgao parcial de recursos. Devido a rotatividade, comum nesse tipo de trabalho, esse nimero varia
durante o ano.

A APAEN confeccionou ainda um banner que ficou exposto em seus ginasio com a as logomarcas da Lei de
Incentivo ao Esporte, Governo Federal e Ministério da Cidadania/Secretaria Especial do Esporte. A
exposicdo das logomarcas pode ser comprovada em relatdrio anexo.

Como o Plano de Trabalho Ajustado também previu a glosa de aquisicdo de materiais a APAEN utilizou
materiais doados por equipes de alto rendimento e sobressalentes da execu¢ao do Ano 2. Dessa forma a
execucdo de despesas no projeto se ateve aos pagamentos de Recursos Humanos (Coordenagdao Geral e
Professores 1 e 2) e seus respectivos Encargos Trabalhistas.

A APAEN teve contratados 2 Profissionais de Educacao Fisica que foram responsaveis pela elaboragdo e
condugdo das atividades esportivas e cumpriram suas fungoes de Técnico (Professor 1) e Assistente Técnico
(Professor 2), conforme previsto no quadro de horarios do projeto aprovado. Além disso, o projeto teve
contratada a Coordenadora Geral do Projeto, que cuidou de aspectos administrativos e auxiliou a no
desenvolvimento da metodologia de ensino, especialmente durante a pandemia, e garantiu a continuidade
das praticas esportivas no modo virtual.

Vale destacar que referente ao pagamento dos profissionais, todos os Professores e Coordenadora foram
contratados segundo a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e tiveram seus encargos trabalhistas
custeados pela Lei 11.438/06. Ao final do periodo de execuc¢io de 12 meses os mesmos foram mantidos com
recursos préprios ja que a execuc¢do do Projeto Nova Trento revelando talentos no voleibol feminino - Ano
4 nao foi analisada e liberada.

Eventos - Informar os eventos realizados (relacionar nome do evento, local e data) e as atividades
desenvolvidas, bem como a participagdo em competicbes, comparando o que foi executado até a data com o
que foi aprovado no Plano de Trabalho (Estratégias de agdo).

Em um ano atipico devido a pandemia do coronavirus (COVID-19), a APAEN participou durante os 12 meses
de execugdao do projeto de apenas 2 (duas) competicGes, sagrando-se campea em ambas. A primeira
competicdo foi a 12 Etapa Mirim promovida pela Liga Catarinense de Voleibol, realizada na cidade de
Gaspar/SC.

A segunda competicao, promovida pela Federagao Catarinense de Voleibol - FCV, foi a Il Copa Santa Catarina
Infantil 2020, que aconteceu na cidade de S3o Jodo Batista/SC. Nessas competi¢des, as jovens atletas
puderam experimentar vivéncias de grandes vitdrias. Ambas as competi¢oes foram gratuitas e abertas ao
publico.

A APAEN ainda teve o privilégio de ter 3 (trés) atletas - Ana Francisca Roedel, Brenda de Souza e Anabelle
Pereira Magenis - convocadas para a Selegao Catarinense de Voleibol que disputou o Campeonato Brasileiro
de Selecdes na cidade de Saquarema, no Estado do Rio de Janeiro. Das atletas convocadas, a APAEN teve
sua atleta Anabelle Pereira Magenis selecionada no grupo que disputou a competi¢cao, como representante

do Estado de Santa Catarina. Na referida competicao, a equipe catarinense sagrou-se campea brasileira.

g .
Nome do evento De A Endereco Cidade Pais N preyl.s’tcr de
beneficiarios
Ginasio da EEB Frei
12 Etapa Mirim — Liga Godofredo - Rua Manoel .
Catarinense de Voleibol 07/03/2020 | 07/03/2020 Bittencourt, 330 — Bairro Gaspar/sC Brasil 16
Sete de Setembro
Il Copa Santa Catarina Gindsio Nilo Booz - Rua
P R 13/03/2020 | 15/03/2020 | Marechal Floriano Peixoto, | S3o Jodo Batista/SC | Brasil 11
Infantil 2020
253 - Centro
Centro de Desenvolvimento
Campeonato Brasileiro de de Voleibol - Av. Min. .
202 1 202 B 1
Sele¢des 09/03/2020 4/03/2020 Salgado Filho, 7000 - Barra Saquarema/R] rasil
Nova
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Seguem abaixo algumas fotos dos eventos e das atletas:
12 Etapa Mirim - Liga Catarinense de Voleibol
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Utilizagao de Logomarcas: - Imagens que comprovem a execugdo do projeto e o cumprimento no Plano Bdsico
de Divulgagdo da Identidade Visual (portaria 86/2011), no periodo coberto pela presta¢éo de contas parcial
A APAEN cumpriu seu compromisso de expor as logomarcas da Lei de Incentivo ao Esporte, do entdo
Ministério da Cidadania/Secretaria Especial do Esporte e do Governo Federal, conforme o Plano Basico de
Identidade Visual enviado. As mesmas foram apresentadas em todos os itens de uniformizagao do projeto,
conforme layout apresentado em documento anexo. Além disso, a entidade confeccionou com recursos
préprios um banner que permanece exposto em seus ginasio. Ressalte-se aqui que os itens de uniformizagao
foram retirados no Plano de Trabalho Ajustado, como forma de adequagdo ao valor captado e tudo foi
viabilizado com recursos préprios ou utilizados os materiais esportivos e uniformes adquiridos em anos
anteriores. Em material anexo, sdo apresentadas imagens com a aplicacao das logomarcas.
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Condicoes de acessibilidade - Informar agdes adotadas com vistas a atender o art. 16 do Dec. 6.180/07:

“Art. 16. Nos projetos desportivos e paradesportivos, desenvolvidos com recursos oriundos dos
incentivos previstos no art. 19, deverdo constar agées com vistas a proporcionar condigdes de
acessibilidade a pessoas idosas e portadoras de deficiéncia.”

O Ginasio Inacio Gullini, sede do projeto desde sua primeira edi¢ao, tem totais condi¢cdes de receber
o publico com deficiéncia no que se refere a infraestrutura fisica, conforme fotos apresentadas anexas ao
projeto. O local recebe constantemente jogos da APAEN.

O acesso ao local ndo mostra qualquer barreira fisica que impega o acesso. Todas as atividades sdo
oferecidas gratuitamente, assim como a distribuicdao de uniformes. Para todas as atividades de treinamento
e jogos relativos a execug¢do do projeto, ndao ha cobranga de ingressos.

Pontos positivos e negativos - comentar dificuldades encontradas em cada etapa do projeto até o
momento (elaboragcdo do projeto, aprovagdo, captacdo de recursos, execu¢do), problemas ocorridos e
sugestoes de melhorias.

Como ponto positivo a APAEN pode continuar a ofertar a aprendizagem do Voleibol com grande qualidade

de forma gratuita, mesmo diante de uma pandemia (COVID-19). Um novo desafio que obrigou a entidade a
executar metade do seu tempo de execugao (6 meses) no modo virtual.

Ainda, a APAEN contou mais uma vez com profissionais de alto gabarito que as alunas pudessem se
beneficiar de uma programacdo de ensino-aprendizagem condizente com as necessidades e interesses das
participantes, adequadas a cada fase de desenvolvimento fisico e motor.

Sabe-se que a cidade de Nova Trento vive do turismo religioso, terra de Santa Paulina, e ndo possui parque
industrial, somente empresas de pequeno e médio porte, que geram pouca arrecadagdo, dificultando o
apoio financeiro em seu entorno, necessario para a realizagdo de projetos esportivos, para sua populagao.

Para realizar um projeto que permita a revelacdo de novos talentos para o voleibol feminino, é primordial
o apoio da Lei de Incentivo ao Esporte, dada a pouca exposi¢do na midia e consequentemente o “retorno”
comercial ndo se torna interessante para as empresas, quando comparado a projetos com adultos ja
renomados.

E sabido que essa pouca exposi¢do é uma situagdo intangivel no nosso caso mas também acreditamos que
trabalhos sérios de formagao esportiva possuem um impacto social enorme nas vidas das jovens. Embora a
APAEN tenha tido dificuldades na captacao de recursos, sua metodologia e criatividade criou solugdes para
as dificuldades, sem comprometer a qualidade do trabalho dos professores e principalmente o
cumprimento do objeto.

O sucesso do projeto da APAEN se ratifica com o reconhecimento da Confederagao Brasileira de
Voleibol (CBV) ao afirmar que o projeto é uma referéncia nacional na formacdo de jovens no voleibol.

Prova dessa qualidade na formagao é que o projeto tem como padrinhos o ex-técnico da Selegao
Brasileira de Voleibol, o Bernardinho, o levantador da sele¢ao brasileira, o Bruninho e a Rosamaria, atleta
formada no projeto de Nova Trento e que hoje faz parte da sele¢ao brasileira feminina adulta de voleibol.

Como ponto negativo, pode-se citar o enfrentamento de uma pandemia (COVID-19) que inviabilizou
muitas competicoes durante os 12 meses de execugao.
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Por fim, ao concluir mais um ano de sucesso com suas atividades de formagao pelo voleibol feminino,

trazendo o esporte educacional gratuito para criancas e adolescentes catarinenses, a APAEN conseguiu

manter sua tradicao na modalidade e fortalecer seu trabalho de formagao no voleibol, respaldado pela Lei

de Incentivo ao Esporte, que certamente é o mais importante mecanismo brasileiro de fomento ao

esportivo.

~ Nova Trento, 19 de janeiro de 2021
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Arlete Leida Gianesini Tomazzia
Presidente APAEN

FIM DA PRESTACAO DE CONTAS




PROJETO NOVA TRENTO REVELANDO TALENTOS NO
VOLEIBOL FEMININO - Processo 58000.010766/2016-58

Referéncia: ano 2019/20

Cronograma de atividades e relatorio de observacdo do desenvolvimento fisico e
motor das alunas/atletas

Dezembro de 2019

O projeto manteve suas atividades de treinamento até o dia 13 de dezembro e em seguida fez o
recesso de final de ano.

Janeiro e Fevereiro de 2020

Pré-temporada: testes fisicos, trabalho fisico e técnico,

Objetivo/meta: possibilitar adaptacao das atletas ao esforco do exercicio tanto fisico como motor.
Ao passo que os estimulos dos fundamentos eram possibilitados, consideramos uma boa resposta
das mesmas, em funcéo de que todas ja tinham a pratica do voleibol e do condicionamento fisico
como habito.

Marco de 2020

Objetivo/meta: gerar melhor adaptacdo aos fundamentos e a inicia¢éo ao jogo.

Com a continuidade do treinamento técnico dos fundamentos e a iniciacdo ao salto, ha um
dominio melhorado dos gestos técnicos, satisfacdo aos treinos € notorio, pelo fato que o salto
aproxima os fundamentos do jogo propriamente dito.

Seguranca emocional nos desafios propostos é crescente no grupo.

Marco/abril de 2020

O trabalho fisico é desenvolvido e intensificado principalmente na musculacao, a qual além de
possibilitar o ganho fisico, € um momento de encontro fora da quadra, que serve como estimulo
de organizacdo, aplicacdo de regras, condutas em geral e com a previsdo do inicio das
competicdes, as atletas passam a ter além dos desafios técnico dos fundamentos, os desafios de
aprendizagem tética.

Nesse momento notasse que a grande maioria melhorou o gestual nos fundamentos, com uma
crescente capacidade de se desafiarem ao jogo e por consequéncia tentarem aplicar o
aprendizado tatico coletivo e individual. Nota-se obviamente diferencas na capacidade de cada
uma ao trato com a competicdo, porém todas apresentando melhoria fisica, de coordenacéo
gestual e comprometimento tatico e equilibrio emocional, relativo as exigéncias das metas do
treinamento e jogos.
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Maio /junho/julho de 2020

Objetivo/meta: maior exigéncia no desenvolvimento dos gestos técnicos e ganho de forga, em
virtude da realizacdo de jogos competitivos; Neste momento, devido as diferencas naturais de
atletas de base, algumas apresentam mais equilibrio geral do que outras, mas continuam o
desenvolvimento das capacidades fisicas e técnicas; Ha relatos dos alunos/atletas das
dificuldades e ou facilidades que encontram com os desafios disponibilizados, mas o
enfrentamento é o grande desafio.

Para valorizacdo do feedback dos atletas, comissdo técnica orienta dedicacdo a repeticdo dos
gestos técnicos.

Julho/agosto de 2020

Pausa nas atividades para uma recuperacao geral e quando da volta, h4 uma notavel diferenca
na evolucdo no trato com o treino, por se tratar de melhoria no aprendizado e melhor trato
emocional por parte das atletas com o todo.

Agosto/setembro/outubro/novembro de 2020

Objetivos/meta: intensidade nos treinos técnicos e taticos em funcdo das competicdes comegam
a chegar na reta final e manutencéo da performance fisica adquirida.

Metas e objetivos sdo bem definidos aos alunos/atletas e o trabalho ¢é aplicado para que possam
aproveitar o aprendizado dos fundamentos e paralelo tenham capacidade fisica para
desempenhar os desafios das competicoes.

Dezembro de 2020

O projeto manteve suas atividades de treinamento até o dia 20 de dezembro e em seguida fez o
encerramento das atividades anuais para férias dos profissionais.

Nova Trento, 19 de janeiro de 2021

J /Marcelo Garim
Técnico — Tim/Nova Trento

/Zc@ v ke
Ricardo A. Ribeiro
Assistente Técnico — Tim/Nadva Trento

Vandelina Maria fonfasoni Ribeiro
Coordenadora = Tim/Nova Trento



