CAPITULO 1 - DENOMINACAO, FINALIDADE E PRAZO

Artigo 1° - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO ESPORTE NEOTRENTINO, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, fundada em 02 de fevereiro de 2002, com sede na Rua dos Imigrantes,
centro, na cidade de Nova Trento — SC, uma sociedade civil, sem fins lucrativos, politicos, partidarios, raciais ou
religiosos. Tem como fundadores os Senhores Antero Francisco Ribeiro Neto, Aprigio José Botameli, Vandelina
Maria Tomasoni Ribeiro e Natal Valter Tomasoni.

Artigo 1°A - A Associagfio ndo visa a distribuigio de lucros, devendo aplicar integralmente suas receitas e recursos
financeiros em pessoal, custeios operacionais, manutengio, reposigio de seu patriménio, visando cada vez mais o
alcance de suas finalidades, manutengdo ¢ desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ndo sendo permitida a
distribuigdo entre os sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes, operacionais,dividendos, participagGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO ESPORTE NEOTRENTINO ter por finalidade:

I- Lutar pelo desenvolvimento e progresso das criangas, jovens e adultos, carentes de Nova Trentodando-lhes
oportunidades, através do esporte;

2- Promover atividades esportivas, ¢ participagiio cm torneios, campeonatos ctc:

3- Colaborar ou participar com orgdos de carater publico ou particular visando o desenvolvimento eincentivo
ao gsporte;

4- Incentivar o bom crescimento fisico e psicologico;

5- Buscar a melhoria ¢ aprimoramento da pritica esportiva nos mais variados niveis;6-

Promover atividades, técnicas, cientificas, recreativas ligada ao esporte;

7- Coordenar os esforgos para todas as atividades esportivas de Nova Trento,

8- Cooperar ¢ incentivar movimentos que visem a difusdo, aprimoramento ¢ uma formagdo de uma
consciéneia renovadora das atividades que busquem o bom comuim;

9- Contribuir no que ¢ como puder com as criangas, jovens ¢ adulios para ndo cairem nas drogas;

10 — Garantir a participagdo da representagio da categoria de atletas no colegiado de diregdo daentidade

ARTIGO 3° - O prazo de duragio da associagio sera por tempo indeterminado.

CAPITULC Il — DA ADMINISTRACAQ

Artigo 4° - A Associagdo sera administrada por uma diretoria composta de Presidente, Vice- Presidente, 1°
Secretério, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Assistente Juridico, Diretor Esportivo, todos ¢leitos pela
Assembleia Geral dos Sécios, por trés anos, podendo serem reeleitos por 1 (um) mandato.

Artigo 5° - Para realizagio de suas finalidades, funcionara um departamento de promogdes, dirigindo por um
Diretor, eleito pela Assembleia Geral dos Socios, por trés anos, podendo ser reeleito por 1 (um)mandato.

Artigo 6° - Sdo atribuigdes da Diretoria:

1- Organizar ¢ decretar o regulamento interno da Associagio;

2- Zelar pelo fiel comprimento deste Estatuto e de todos os regulamentos da Associacdo;3-
Deliberar sobre a admisséo de novos sécios;



4- Decretar e efetivar a eliminagfo de socios;

5- Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria;

6- Apresentagdo as reunides e Assembleias as respectivas atas anteriores;

7. Resolver sobre todas as reclamagdes que, devidamente fundamentadas lhes forem apresentadapelos sOcios;
8- Resolver sobre tudo o que possa promover o engrandecimento moral e patrimonial da Associagio ebem estar
de seus associados;

9- Buscar junto as entidades oficiais, recursos para o melhor desenvolvimento das suas atividadesseja,
através de projetos, convénios, ou outra forma, sejam elas Municipais, Estaduais e Federais.

Artigo 7° - Ao Presidente compete:

1- Representar oficialmente a Associagdo, em juizo ou fora dele e presidir as Assembleias Gerais.

2- Determinar os dias de reunifio da diretoria, convocé-la extraordinariamente quando conveniente e presidir as
suas sessdes, decidindo com seu voto de qualidade de presidente, todos julgamento em que haja empate;

3- Elaborar a diretoria, o relatério anual, que depois de discuti-lo serd submetido com o ConselhoFiscal e
posteriormente em Assembleia Geral; |

4- Assinar com os demais membros da diretoria a correspondéncia da Associagdo, os balangos anuais, balancetes
mensais e os contratos de qualquer natureza, cuja celebragfo tenha sido debatida, e aprovada em reunifo da diretoria.

Artigo 8°- Ao Vice-Presidente compete:
1- Auxiliar o Presidente em todos os seus trabalhos e substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 9°- Ao 1° Secretario compete:

1- Orientar e organizar os trabalhos da secretaria;

2- Assinar com o Presidente toda a correspondéncia;

3- Prestar informagdes a diretoria sobre 0 movimento mensal da secretaria;4-

Fornecer os dados para o relatério anual do Presidente;

5- Lavrar, assinar, e ler as atas das sessdes da diretoria;

6- Apresentar e ler nas sessdes a correspondéncia Oficial da Associagdo com autoridades,associagdes
diversas, socios e demais pessoas;

7- Fazer publicar os editais de convocagdo das Assembleias € reunides da Diretoria.

Artigo 10 - E de competéncia do 2° Secretério:
1- Auxiliar o 1° Secretario em todos os trabalhos e substitui-los nos seus impedimentos.

Artigo 11 - Ao 1° Tesoureiro compete:

1- Arrecadar todas as importancias devida a Associagdio, tais como mensalidades e contribui¢gdes emitindo os
competentes recibo, podendo encarregar neste mister, pessoas de sua inteira confianga, esob sua responsabilidade.
2- Pagar as contas e outras despesas da Associagdo, mediante ou pague-se ou visto do Presidente.3- Ter sobre
sua guarda os valores da Associagdo;

4- Langar o movimento de entrada e saida de dinheiro no livro caixa, fechando-o ao final de cada més; 5- Arquivar
todos os recibos e papéis demonstrativos da receita e despesa, bem como todos os demais documentos, em ordem
cronoldgica depois de aprovados;

6- Apresentar ao fim de cada exercicio, balango de movimento geral da tesouraria e comunicar a diretoria, em
tempo importuno, as irregularidades que surgirem;

7- Assinar com o presidente, cheques, ordem de pagamento e titulo de dividas.

Artigo 12 - Ao 2° Tesoureiro compete:
1- Auxiliar o 1° Tesoureiro em todos seus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos, e ajudar na fiscalizagdo
dos movimentos pertinentes a Associagdo.




CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA GERA

Artigo 13 - A Assembleia Geral constituida por todos os socios é o poder da Associagdo e reunir-se-4,
ordinariamente para apreciagdo de balangos, para a eleigdo, renovagdo e destituigdo da diretoria e do conselho fiscal,
tendo competéncia para decidir, resolver, aprovar, modificar e desfazer atos, respeitando as disposigdes estatutdrias.

Artigo 14 - Reunir-se-4 extraordinariamente, toda vez que for convocada pela diretoria ou peloPresidente.

Artigo 15 - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos. As votagdes far-se- 40 por
processo escolhido pela maioria presente na Assembleia.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais deverdo ter maioria absoluta de sécios em primeira convocagdo, € com qualquer
numero em segunda convocagéo.

CAPITULO IV —DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17 - O Conselho Fiscal da Associagdo tem sua existéncia e autonomia garantidas e compor-se-a de (05)
cinco sécios, eleitos pela Assembleia Geral dos Sécios, podendo ser reeleitos juntamente com trés suplentes, que
desempenharam suas atividades, na falta ou impedimentos dos titulares.

Parégrafo primeiro: na sua composigéo fica vedada a participagdo de membros de cargos de diregdo.Paragrafo
segundo: o funcionamento do Conselho Fiscal é regulamentado pelo Regimento Interno.

Artigo 18 - Sio atribui¢des do Conselho Fiscal:
1- Emitir parecer acerca da Prestagdo de Contas Anual sendo obrigatoriamente submetido a
Assembleia Geral para aprovagdo final.
2- Examinar qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;
3- Examinar em qualquer tempo, os livros, documentos ou balancetes;
4- Denunciar os erros administrativos ou qualquer violagdo da lei deste estatuto, sugerindo asmedidas a
serem tomadas.

Artigo 19 - E facultado ao Conselho Fiscal o direito de assistir s reunides da Diretoria. Esse direito tornar-se-a

obrigago toda vez que for convocado para se pronunciar sobre qualquer assunto, ndo podendo exercer o poder de
voto.

CAPITULO V — DAS REUNIOES
Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-4 na forma instituida no Capftulo III deste Estatuto.

Artigo 21 - A diretoria reunir-se-4, obrigatoriamente, uma vez por meés podendo ser convocadas sessdes
extraordindrias, pelo Presidente ou pelo substituto legal, sempre que se tornarem necessdrias.

Artigo 22 - As resolugdes da Diretoria serfio sempre tomadas por maioria simples.

Artigo 23 - As reunides da Diretoria ndo poderdo funcionar com menos de 2/3 (dois tergos) dos seus membros em
primeira convocagio. E em segunda com a metade mais um e ndo havendo quorum minimo serdio suspensas.

Artigo 24 - Nas reunides da Diretoria, observar-se-4, tanto quanto possivel:
1- Abertura da sessdo pelo presidente e, se, extraordinaria, informando o motivo e a sua ordem do dia.
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2- Leitura de ata precedente e sua discusséo;

3- Leitura da correspondéncia expedita ou recebida;

4- Prestaciio de contas do més anterior pelo tesoureiro;5-
Propostas e sugestdes;

Pl |- DA El

Artigo 25 - As eleigdes para formagfo da Diretoria, renovagdo do Conselho Fiscal e preenchimento devaga serdo
realizadas de trés em trés anos a contar da data de criagdo da Associagdo (CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO
- Artigo 4° e 5°) e se fardio pelo voto, podendo votar e ser votados todos os sécios em dia com suas obrigacdes para
com a Associagéo.

Artigo 26 - A convocagéo dos associados para a eleigdo devera ser feita pela diretoria, por meio de correspondéncia
pessoal e jornal de grande circulagfo na regifo que contenha a ordem do dia a indicagfo de sua data, local e hora da
realizago, e com no minimo 8 (oito) dias de antecedéncia 5

Artigo 27 - As eleigdes presididas pelo Presidente da Associagdo, serdo processadas por voto secretoe
acompanhadas por comissio especialmente constituida que terd a incumbéncia de elaborar o seu regulamento,
garantir sua lisura e de fiscalizar o seu desdobramento.

Artigo 28 - Nas eleigdes para a formagio da Diretoria e renovagéo do Conselho Fiscal, serdoorganizadas chapas
com a indicagéo dos candidatos ou os nomes para ocupar vagas a serem preenchidas.

Artigo 29 - Finda a apuragéo, a chapa que obtiver o maior nimero de votos, ser consideradavencedora, eleitos os
seus membros, que tomardo posse logo em seguida.

Artigo 30 - Em caso de empate, seré considerado eleito o sécio candidato mais antigo e, repetindo-se o empate, o
mais idoso.

Artigo 31 - O mandato da primeira diretoria do Conselho Fiscal iniciar-se-4 desta data de constitui¢do da sociedade
e terminard em 05 de fevereiro de 2008.

Artigo 31A — Fica assegurada a alternincia no exercicio dos cargos de diregdo, sem prejuizo da limitagdo da
duragdio do mandato de seu presidente, ou dirigente maximo, a 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) Gnica recondugao;

Artigo 31B - E vedada a elei¢do do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por
afinidade do presidente ou dirigente méximo da entidade.

CAPITULO VIl — DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOE OCI

Artigo 32 - S#o direitos comuns a todos 0s s6cios:

1- Apresentar sugestdes que visem o melhoramento geral da Associagdo e de seus departamentos;2- Participar
das Assembleias Gerais e assistir as reunides da Diretoria;

3- Ser eleitos para cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;

Artigo 33 - Sio deveres e obrigagdes comuns a todos 0s s6cios;

1- Manter e promover entre os socios o espirito de harmonia, cooperagdo e solidariedade humana; 2- Aceitar e
cumprir fiel e lealmente os encargos recebidos da Diretoria ou resultantes das eleigdes;

3- Acatar fielmente os regulamentos aprovados, bem como respeitar as determinagdes emanadas dadiretoria, ou
quem a represente legalmente.
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Artigo 34 - Para uso e gozo dos diretores sociais, os socios de qualquer categoria deverdo estarquites com a-
Associagéo. T

Artigo 34A - Os associados ndo respondem subsidiariamente, individualmente ou solidariamentepelas
obrigagdes sociais da entidade.

s ~

Artigo 34B - Poder4 ingressar na Associagio, e que concorde com as disposigdes estatutdrias e que ndo pratique
outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Associa¢do. O nimero de
Associados ser4 ilimitado e gozardo todos dos mesmos direitos, ficando também sujeitos as mesmas obrigagdes.

Artigo 35 - Serdo eliminado o s6cio que:

1- N#o quitar débitos existentes junto a Associagao,

2- Nio solver, no prazo e nos termos do regulamento interno os compromissos pecuniarios que hajacontraido a
Associagdo;

3- Desacatar por qualquer forma os membros da Diretoria, quando no exercicio de suas atribuicdes;

Paragrafo Unico — Em qualquer dessas hipéteses, a eliminagdo serd determinada pela Diretoria,depois de
ouvido o interessado.

Artigo 36 - Da decisdo de eliminagdo, proferida na forma do paragrafo Unico, do artigo anterior, o interessado
podera no prazo de até 15 dias da data ou que for notificada da deciséo, ingressar por escrito, com pedido de
reconsideragio, que ser4 julgado na primeira reunidio subsequente da diretoria.

Paragrafo tnico — A interposigéo do pedido de reconsideragio suspendera os efeitos do ato recorrido.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES

Artigo 37- Para manter a disciplina e a boa ordem indispensével & concepgdo dos seus fins, a Associag#o de valerd
das penas da eliminagfo, de suspensdo, dos direitos concedidos pela Associagéo de censura.

Artigo 38- Sdo causas que justificam a pena de suspens&o:
1- A insubordinag&o ou desacato as ordens emanadas da Diretoria ou de seus representantes legais;2- O
desrespeito aos Estatutos e aos regulamentos sociais.

Paragrafo Unico — A pena de suspensdo poderd variar de (01) um a (03) trés dias, a critério daDiretoria.
Artigo 39 - A pena de censura ficard a critério da Diretoria e serd comunicada por carta.

CAPITULO X — DA REFORMA DOS ESTATUTOS

Artigo 40 - A reforma do presente Estatuto s6 poderd ser feita por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, com a presenga minima de cinquenta por cento dos associados em com voto favoravel de
setenta e cinco por cento dos presentes.

Paragrafo Unico — A convocagio dessa Assembleia ndo se fard, porém, sem que antes haja sido apresentado a
Associagdo o projeto de reforma, o qual deverd ser afixado na secretaria para conhecimento dos socios.
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CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 - A Associagio somente extinguir-se-4, se tal medida for aprovada em Assembleia Geral, com a presenga
minima de cinquenta por cento dos associados e com voto favoravel de setenta e cinco por cento dos presentes, que
serfio convocados especialmente para este fim, nos seguintes termos:

a) Por proposigdo da Diretoria aprovada pelo Conselho Fiscal;
b) Por iniciativa de vinte e cinco por cento dos associados quites com suas obrigagdes.

Artigo 42 - Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido, sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos designada por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal,

estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Artigo 42A - Constituem Recursos financeiros da Associagéo:

a) Auxilios financeiros de qualquer natureza ap6s ouvida a Assembleia Geral;
b) Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

¢) Subvengdes e Auxilios estabelecidos pelos Poderes Publicos.

Artigo 42B - As prestagdes de contas de contas da Associagdo observard as seguintes normas:
a) Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) A publicidade, por meio eficaz, de relatérios das demonstrages financeiras;

¢) A realizagio de auditorias internas ou contratadas.
d) A aprovagdo das prestagdes de contas anuais serd feita por conselho de diregdo, precedida porparecer do

conselho fiscal;
¢) Sera garantido o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informagdesrelativos a

prestagio de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade deadministragdo do
desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletronico desta. Paragrafo Unico: a entidade
manterd um setor responsavel encarregado de receber, processar eresponder s solicitagOes relacionadas a

entidade.

Artigo 43 - A Associagdo n&o remunera os cargos de diretoria e conselho fiscal e ndo distribui lucros,
bonificacdes ou vantagens auferidas, mediante exercicio de suas atividades, a dirigente, mantenedor ou

associado, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 44 - Estes Estatutos comegaro a vigorar desde a sua aprovagéo ou reforma pela Assembleia Geral, ficando
desde logo constituidos em Lei Orginica da Associag@o.

Artigo 45 - Os presentes Estatutos serdo registrados na forma de Lei.

Nova Trento, 05 de Dezembro de 2022.
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